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Delaftale for indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malsesetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Helhedsplanen i Vejledparken

Aftalens parter:

Helhedsplanen i Vejledparken, projektchef, Lasse Matthiessen
Frivillige beboere

Center for Dagtilbud og Skoler, Centerchef, Susanne Poulsen
Ishgj Kommune, Velfeerdsdirektar, Lisbet Lentz

Center for Bgrn og forebyggelse, Centerchef Rene Juul

Problemkompleks for indsatsomradet:

En stor andel af bgrnefamilierne bosiddende i Vejledparken kan pa forskellig vis betegnes
som udsatte. I statistikkerne afspejles det som naevnt i problemkomplekser ovenfor i lave
husstandsindkomster, meget hgj arbejdslgshed og et lavt uddannelsesniveau.

Isolerede familier

En del af foraeldrene er derudover socialt og geografisk isolerede. Ifglge Helhedsplanens
erfaringer har mange, iszer ikke etnisk danske, beboere fa sociale netvaerk, eller indgar
kun i socialt afgraensede netvaerk med ligesindede. Dette er i mange tilfaelde kombineret
med et ikke velfungerende dansk.

Marginalisering

Samtidig - forstaerket af yderligere gkonomisk pres via kontanthjzelpsloftet - star det
desuden klart, at der i Vejledparken er en raekke etnisk danske forzeldre, der i mange
tilfselde ogsa er marginaliserede. Ofte med baggrund i darlig gkonomi, manglende sociale
relationer og misbrugsproblemer. Dette er blevet tydeligt i den tidligere helhedsplans
aktiviteter Folkekgkken, Ferieforening, Foraeldrenetvaerk, samt via Urban Academys
bgrne- og ungdomsaktiviteter.

Manglende viden

Erfaring fra den foregdende helhedsplan viser desuden, at der er udbredte problemer i
forhold til boligomradets foraeldres viden om:

- sundhedspleje

- institutioner

- opdragelse

- det at vokse op i Danmark
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Hertil kommer et behov for viden om Ishgjs kommunes tilbud som fx Familievaerkstedet
og om, hvordan kommunen fungerer, og hvilke konsekvenser der er ved at involvere sig
med kommunen. For eksempel er det igennem helhedsplanen blevet klart, at foraeldre
ikke har taget imod tilbudt hjeelp fra kommunen, fordi de har vaeret angste for, at dette
kunne betyde, at kommunen ville fjerne deres bgrn.

Fagpersoner i omradet oplever derved hos familierne en skepsis overfor det offentlige og
deraf fglgende manglende brug af de tilbud, der allerede er i kommunen. Dette er et
problem, da en del af familierne grundlaaggende ville have gavn af tilbuddene og den
stgtte, de kan fa.

Bornesager

Samtidig ses det af Ishgj Kommunes opggrelser, at der er relativt mange foraeldre, der
ikke formar at udfylde deres forzeldrerolle, og hvor der fra kommunal side er en
bekymring for, at bgrnene mistrives:

Den 1.1.2017 var der i alt 151 psykosociale sagerl i Vejledparken (11,2% af 0-18-3rige),
mens der samlet set i Vallensbaek-Ishgj kommuner var 529 psykosociale sager!? (5,6% af
0-18-3rige). Overhyppigheden af psykosociale bgrnesager i Vejledparken er sdledes af

et betydeligt omfang.

(Notat: Antallet af bgrnesager, Ishgj Kommune, 07/09/17).

Sprogvurderinger

Ifglge Servicestyrelsens Sprogpakke, har det vist sig, at det har stor betydning for bagrns
senere sproglige udvikling og senere udvikling af laese- og skrivefaerdigheder, at der
tidligt er fokus pa deres sproglige kompetencer.

Dette er ikke mindst veesentligt i forhold til bgrn, der er sprogligt forsinkede og som -
hvis der ikke saettes ind i tide - risikerer at udvikle laese- og skrivevanskeligheder, som
kan forfglge dem gennem hele deres skolegang og ggre det vanskeligt for dem at
gennemfgre en uddannelse. Isaer i forhold til denne bgrnegruppe, der er sprogligt
udfordrede, er det afggrende tidligt at arbejde fokuseret med sprog.

Sprogvurderinger fra Vejledparkens tre dagsinstitutioner (Femkanten, Firklgveret og
Piletraeet) viser, at bgrnenes sproglige forudsaetninger ofte ikke er aldersvarende.

Formalet med at gennemfgre sprogvurderinger er at finde ud af, om bgrnene har de
sproglige forudsaetninger, der er ngdvendige i 3-ars alderen og at give de bgrn, der ikke
har dette, den ngdvendige og tidlig stgtte.

Af Ishgj Kommunes sprogvurderinger generelt i Ishgj Kommune, hvoraf Vejledparken
huser en stor del af de tredrige bgrn, fremgar det, at der er sket positiv udvikling i de
tredriges sprog siden 2009, men at der stadig er et stort behov for at styrke sproget isser
for de tosprogede barn.

I 2014 faldt 15,3% af alle 3-3rige i Ishgj Kommune i kategorien Szerlig indsats og

(1l Defineret som aktive sager, der er knyttet til bgrn med adresse i Vejledparken.
121 Ishgj og Vallensbaek kommuner har et forpligtende samarbejde pa dette omrade, hvorfor tallet opggres samlet for
begge kommuner.
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vurderedes dermed som havende behov for en talepaadagogisk indsats (Der arbejdes
med 3 profiler; Generel indsats, Fokuseret indsats og Seerlig indsats).

Kigger man pa de to-sprogede bgrn vurderedes 25,8% som havende behov for en Szerlig
indsats mens 22,7% vurderedes til at falde inden for profilen Fokuseret indsats (Bgrn
med behov for gget psedagogisk indsats). (Kilde; Notat, Sprogvurdering i 3 ars alderen,
Ishgj Kommune).

Ishgj kommune implementerer i efteraret 2017 Rambglls sprogvurderingsvaerktgj og vi vil
herefter kunne male pa denne indikator?.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Formalet med dette indsatsomrade er at styrke foraeldrekompetencerne hos forzeldrene i
de udsatte familier, herunder gge deres forstaelse for og handlemuligheder i forhold til
deres ansvar og pligter. Foraeldrene skal understgttes til bedre at kunne navigere og
handle i det danske samfund herunder de eksisterende kommunale tilbud.

Indsatsomradet skal ogsd bidrage til at styrke foraeldrenes opmaerksomhed pa
vigtigheden af et godt udviklet sprog, og hvordan de kan stgtte deres bgrn i at fa et
bedre sprog, fx gennem deltagelse i foreningsaktiviteter, flere legerelationer osv.

Der skal etableres sociale netvaerk mellem forzeldrene, sdledes at de far bedre mulighed
for at stgtte op om hinanden og skabe stgrre social sammenhaengskraft i omradet.
Der skal arbejdes med aktiviteter, der har til formal:

¢ At styrke hele familien, deres interne relationer og foraeldrekompetencer i forhold til
0-6 arige.

¢ At styrke hele familien, deres interne relationer og foraeldrekompetencer i forhold til
skolebgrn.

« At antallet af psykosociale bgrnesager for de 0-18 arige nedbringes.

¢ At antallet af fgrskolebarn, der ikke vurderes sprogligt aldersvarende, nedbringes.

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

At andelen af de 0-18 arige med psykosociale Opggres af Ishgj Kommune
bgrnesager i Vejledparken skal naerme sig det
kommunale niveau.

At antallet af bgrn i omradets 3 daginstitutioner, Ishgj kommune, Rambglls

der sprogligt vurderes at have behov for en vurderingsvaerktgj (fra efterdret
Seerlig indsats (eller tilsvarende i det nye 2017)

veerktgj), falder med 10 % i helhedsplanens

1 Rambglls sprogvurderingsredskab er en videreudvikling af Socialministeriets materiale for sprogvurderinger. Der er
flere parametre, sproget vurderes ud fra bl.a. mundtlighed, lyttekompetence og begrebsforstaelse.
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periode.?
At 75% af deltagerne i helhedsplanens Helhedsplanens opggrelser i form af
foraeldreaktiviteter oplever at have faet kortespgrgeskema.

praksisviden om deres forzeldreansvar,
uddannelsessituationer og muligheder som
foraeldre i Danmark.

At centrale fagpersoner vurderer, at foraeldrenes Helhedsplanen -
kompetencer pa konkrete punkter er blevet fokusgruppeinterview med
bedre. fagpersoner.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

¢ Familieakademiet
o Feriestgtte til udsatte familier

¢ Foraldrenetvaerk

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

En projektmedarbejder i helhedsplanen pa 32 timer om ugen.

Husleder i Glashuset pa i alt 20 timer om ugen

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik3 har som vision, at bgrn og unge sejrer i eget liv
og at bgrn og unge f8r muligheder for og rammer til at nd deres fulde potentiale.
Videre fremgar det af politikken, at det er foraeldrene, der har ansvaret for deres bgrns
opvaekst. Ishgj Kommune gnsker at give stgtte, rdd og vejledning, sa familien er rustet til
at hjaelpe og stgtte deres bgrn gennem de udfordringer, de mgder i deres opvaekst.
Indsatsomradet "Forebyggelse og foreeldreansvar” ligger saledes godt i traéd med Ishgj
Kommunes politiske vision pa bgrne- og ungeomradet.
Ishgj Kommune har en lang raekke almene og specialiserede tilbud til bgrn og forzeldre. I
sammenhang med den boligsociale indsats i Vejledparken skal folgende seerligt
fremhaeves:

e Sundhedsplejen i Ish@j har etableret en saerlig mgdregruppe for unge mgdre.

Gruppen har faet lov til at anvende lokaler i Glashuset til de ugentlige mgder.
Herudover tilbyder sundhedsplejen som en del af det almene tilbud opstart af
m@dregrupper, individuel rad og vejledning mv. De familier, som i kortere eller
laengere perioder af barnets liv har szerlige udfordringer, far tilbudt behovsbesgg.

2 Den konkrete malsaetning/%-fald revurderes, nar baselinetallene er kendt
3 http://www.ishoj.dk/sites/default/files/files/Borne_ungepolitik.pdf
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Pa kommuneniveau udggr godt en tredjedel af samtlige besgg et behovsbesgg.

e Tolmiea er en foranstaltning efter Servicelovens § 52, som henvender sig til
sarbare foraeldre med szerligt behov for stgtte, hvor familien venter barn eller har
bgrn i alderen 0 - 3 &r. Tolmiea er fysisk placeret ved Familieveerkstedet. En
sundhedsplejerske og en familiekonsulent star sammen for den daglige kontakt.
Derudover er en familieradgiver fra familieradgivningen tilknyttet som
sagsbehandler for familierne.

e Ishgj Kommunes Familievaerksted har en aben, anonym foraeldreradgivning, hvor
foraeldre kan fa op til fem samtaler med rad og vejledning. Herudover kan foraeldre
visiteres til leengerevarende forlgb i Familievaerkstedet via Familieradgivningen.

e Projektet "Godt pa vej - i bgrnehave og skole” har til formal at understgtte
minoritetsforaeldre i at traeffe mere kvalificerede valg i forhold til at engagere sig
0g understgtte deres bgrns udvikling, inden de starter i skole. Kernen i projektet er
at afprgve det evidensbaserede foraeldrekursus De Utrolige Ar (DUR) med 14
familier fra Vejledparken. Rekrutteringen foregar primaert via dagtilbud i
Vejledparken. I forhold til “Familieakademiet” er der tale om et mere intensivt
tilbud, malrettet en mere stgttekreevende malgruppe, hvorfor de to indsatser
supplerer hinanden godt.

Helhedsplanen kan indgd i samarbejder med kommunens mange fagfolk pa omradet. Fx
ved sparring omkring metodeudvikling, faglige opleeg mv. S&danne samarbejders form,
ressourcetraek og indhold aftales individuelt og godkendes af den ansvarlige kommunale
leder. I tilfaelde, hvor samarbejdet ligger udover den kommunale drift, vil det vaere
ngdvendigt med en form for frikgb af den kommunale medarbejder.

Indsatsomradets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 2.582.000 kr.
Lokal medfinansiering 1.857.000 kr.
Samlet budget for indsatsomradet 4.434.000 kr.

Konflikthdndtering og underretning:

Konflikter vedrgrende de specifikke aktiviteter handteres i det omfang, det er muligt i de
enkelte aktivitetsgrupper eller i styregruppen. I de tilfselde, hvor man ikke kan na til
enighed og konsensus, forelaagges konflikten bestyrelsen for den boligsociale
helhedsplan, som ud fra en helhedsbetragtning i forhold til de overordnede strategiske
mal og hensynet til fremdrift og resultater, vurderer sagen. Alle bergrte parter hgres i
eventuelle konflikter, og deres partshgringer fremlaegges pa skrift.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
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rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Forslag til eendringer i delaftalen drgftes i Styregruppen for Helhedsplanen i Vejleaparken,
som indstiller forslag til eendringer til vedtagelse i bestyrelsen.

Delaftalen gaelder fra - til:

Denne pagaeldende delaftale gaelder fra 1. november 2017 - 31. oktober 2021

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Familieakademiet (Radgivning og brobygning til kommunale aktgrer for sarbare familier
og Boligsociale familiekurser jf. CFBU)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Familieakademiet i Vejledparken er et forlgb for sdrbare familier med bgrn mellem 0-6 ar.
Det er sarbare familier, som er udsatte og har sociale udfordringer, men som oftest ikke
har en bgrnesag i kommunen. For disse familier kan den boligsociale indsats vaere
forebyggende og hindre, at familierne far alvorlige problemer. Sarbare familier keemper
ofte ikke blot med et enkelt problem, men med et helt problemkompleks.

Problemstillingerne kan best3 i
e socialgkonomiske forhold
e psykiske og fysiske helbredsproblemer
e svage sociale relationer og netvasrk
e udfordringer forbundet med at opdrage bgrn i et andet samfund og en anden kultur
end den, man selv er vokset op i.

Disse faktorer medfgrer ikke i sig selv en mistrivsel, men kombinationen af flere faktorer
hos en enkelt familie udggr en risiko for mistrivsel i familien. Det kan fx. vaere svaert at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet, hvis ikke man har et socialt netvaerk, kendskab til
samfundet og en uddannelse. Det er i disse tilfaelde, at sandsynligheden for mistrivsel i
familien kan indtreede.

Familieakademiet er et forlgb hvor foraeldre kan deltage i 3 forskellige foraeldrestgttende
og kompetenceopbyggende spor. Foraldrene bliver opfordret til fast at deltage i minimum
2 ud af de 3 spor.

Forzeldre deltager derved i 1-2 fastlagte aktiviteter om m@neden gennem 6 maneder.
Derudover har foreeldrene mulighed for Igbende radgivning, sparring mv. mellem de
fastlagte aktiviteter med helhedsplanens medarbejder og med en frivilliggruppe. Dette
foregdr Igbende og organiseres ogsa fx med 1. fast manedlig opsamling.
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Aktiviteterne i sporet vil finde sted bade i Kulturhuset, Glashuset og andre steder i
lokalomradet.

De tre spor (af hver 6 maneders varighed) i familieakademiet:

1. Familiecafe

Her inviteres sarbare foraeldre 1 gang om maneden til sparring og stgtte omkring deres
barn. Familiecafeen vil fast have besgg af forskellige fagersoner med kendskab til bgrns
sundhed generelt, tandpleje, bgrneopdragelse, sprogudvikling, laesning mm.
Fagpersonerne vil via oplaeg og sparring stgtte og vejlede foraeldrene i, hvordan de bedst
muligt hjeelper deres bgrn.

Familiecafeens hovedfokus er, at familierne mgdes med lokale aktgrer og at familien far
kendskab til de tilbud, der findes for deres bgrn i kommunen. Aktiviteten er bygget op om
en frivilliggruppe, hvor steerke foreeldre stgtter de sarbare foraeldre. Der laegges op til, at
aktiviteten gennemfgres 1 gang i maneden af 3 timers varighed.

2. Familienetvaerket

Familienetvaerket giver familierne et manedligt fast vigtigt pusterum i en hverdag, der er
praeget af bekymringer og afsavn. Mange familier er afskaret fra at deltage i forskellige
sociale aktiviteter. De har ofte ikke rad til ferier og udflugter, og mange bgrn deltager ikke
i fritidsaktiviteter. Familierne fgler sig ofte socialt ekskluderede og mangler bade gkonomi
og overskud til at opsgge sociale feellesskaber.

Dette spor bestar af aktiviteter for bgrn og foraeldre, der fx handler om at dyrke sociale
relationer, at opna naerhed, bgrneopdragelse med mere. Der gennemfgres ogsa
faellesspisning og udflugter (i henhold til geeldende regler for hvad der ma bruges
helhedsplansmidler til) ligesom der vil vaere gaesteoplag.

Der laegges op til, at Familienetvaerket mgdes 1 gang om maneden af 3 timers varighed
pr. gang.

Familienetvaerket fokuserer pa:

¢ At familierne mgder andre familier i samme situation og kan dele erfaringer og knytte
venskaber i trygge sociale rammer.

¢ At frivillige mgder familierne i gjenhgjde og med overskuddet til at ggre en positiv
forskel for bade foraeldre og bgrn.

« At netveerket drives af frivillige foreeldre og beboere fra boligomradet og
projektmedarbejderen.

e At aktiviteterne planlaegges i samarbejde med frivilliggruppen og ud fra hvad behovet
er hos de sarbare familier.

3. Organiseret leg

Organiseret leg er et tredje spor, hvor foreeldre og bgrn 2 gange manedligt kan lzere at
lege sammen og laerer om de muligheder, der er for leg og idreet i Ishgj Kommune. Sa
udover at laere at lege og veere sammen bygges der bro til gvrige muligheder og tilbud i
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kommunen. Organiseret leg, udspringer af at have set flere familier, der har svaert ved at
aktivere og vaere sammen med deres bgrn til falles spisearrangementer og gennem
erfaringer fra foraeldre, der forteeller, at det er svaert at finde pa lege, nar de holder ferie
sammen med deres bgrn (erfaringer fra Feriestgtte til udsatte familier).

Helhedsplanen vil indkgbe relevante legeredskaber til gruppen og der vil blive lagt veegt
pa i sommermanederne at bruge boligomradets udearealer.

Der laegges op til at Organiseret leg mgdes 2 gange manedligt af 4 timers varighed pr.
gang.

Organiseret leg inddrager frivillige beboere, helhedsplanens projektmedarbejder og en
fagperson fra fx Ishgj Kommunes familiecenter, familievaerksted eller lignende eller fra en
idreetsforening, Ishgj Biblioteket, Museet Arken m.fl til at std for aktiviteten.

Der vil i kommunikationsaktiviteten blive stgttet op om at rekruttere via helhedsplanens
facebook-side og anden malrettet information.

Derudover vil der blive inddraget af frivillige foraeldre og lokaleaktgrer, foreninger,
biblioteket, m.fl. sammen med helhedsplanens medarbejdere, i det omfang disse ville
kunne hjzelpe til med at sikre implementering af aftaler mm. Aktivitetsgruppens opgave
vil veere, at udarbejde et 8rshjul med forskellige aktiviteter indenfor: Familiecafeen,
Familienetveerket og Organiseret leg.

Rekruttering og fastholdelse

I aktiviteten vil der blive brugt meget tid pa at rekruttere og fastholde de foraeldre, der er
med. Kendskabet til foraeldrene opbygges langsomt ved, at helhedsplanens
projektmedarbejdere far kendskab til beboerne i de netvaerk, der allerede eksisterer i
boligomrddet samt ved at deltage i helhedsplanen andre aktiviteter. Der bliver brugt
meget tid pa, at mgde foraeldrene hvor de er, med de problemstillinger de star i. Over
mange maneder bliver der skabt en relation og tillid, der ggr, at foreeldrene finder det
trygt og laererigt at deltage i familieakademiet. Derudover har sundhedsplejerskerne
gennem mange ar haft fast ugentlig base sammen med en gruppe sarbare unge mgdre.
Denne gruppe af sdrbare mgdre vil vaere oplagt at tage kontakt til og rekruttere fra, nar
Familieakademiets tre forlgb skal igangsazettes.

Metoden vil vaere at opsgge kontakt til foraeldre via opkald, sms og besgg i de to Beboer-
og Kulturhuse “Kulturhuset” og “Glashuset”. For at fa kontakt til gruppen af foraeldre er
den teette kontakt vigtig. Der opsgges lokale mgdregrupper, foreninger, etniske
minoritetsgrupper m.fl. ved flere besgg for at etablere kontakt. (Her menes ikke
kommunale mgdregrupper - men mgdre der mgdes uformelt med deres bgrn og pa den
made har dannet deres egen mg@dregruppe).

Det vil i et mindre omfang vaere muligt at inddrage Ishgj Kommunes forskellige
fagpersonale til oplaeg og sparring til foraeldre som fx familiecenteret.
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I opstarten og Igbende i rekrutteringen af familier vil der blive samarbejdet med
helhedsplanens Folkekgkkener, der flittigt anvendes af mange udsatte bgrnefamilier.

Som I langt de fleste af helhedsplanens aktiviteter, brobygges der - sdledes at der for de
familier hvor det er relevant brobygges til relevante kommunale tilbud.

Frivilliggruppe

Som vaesentligt ressource i de tre spor bliver der nedsat en frivilliggruppe, der bestar af
ressourcestzerke foraeldre og beboere fra boligomradet. Frivilliggruppen skal vaere med til
at styrke de sarbare foreeldre. De frivillige vil bistd bade med det praktiske, men ogsd som
stgtte og vejleder idet de i forvejen fx kender til, ggr brug af og er trygge ved kommunens
tilbud, s& som f.eks. daginstitutioner, bibliotek, tandlaege, foreninger mm. og derfor kan
guide de sdrbare foraeldre.

Helhedsplanen faciliterer mgder og fremdrift i frivilliggruppen ift. mgdet med de sarbare
familier.

Formal og mal:

Formalet er overordnet set, at flere forzaeldre fgler sig bedre rustet til foraeldrerollen og
derved bedre kan give deres bgrn bedre muligheder for at trives.

Malgruppe(r):

Forzeldre med bgrn i alderen 0-6 ar og deres bgrn.

Familieakademiet fokuserer pd de udsatte familier, der har bgrn i alderen 0-6 ar, da de
tidlige ar har afggrende betydning for bgrnenes senere udvikling. Det er vigtigt, at
foraeldrene er i stand til at stgtte op om deres barns udvikling, da en konsistent stgtte og
stimulering er meget vigtig for barnets videre muligheder for en god start pa skolelivet.

P& baggrund af den tidligere helhedsplan, har projektmedarbejderne en stor viden om de
familier, der bor i boligomradet og som vil have gavn af at deltage i Familieakademiets
forleb. Udvaelgelsen sker pd baggrund af de boligsociale medarbejderes kendskab til ca.
130 familier og gennem et taet samarbejde til omradets lokale aktgrer.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

At der til familieakademiet rekrutteres 20 Helhedsplanens opggrelse
foraeldre om aret pr. forlgb (ma godt veere
gengangere)
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At der oprettes en frivilliggruppe pa 5 Helhedsplanens opggrelse

frivillige, bestaende af foraeldre og beboere,
der er med til at std for de 3 forlgb:
Familiecafeen, Familienetvaerket og
Organiseret leg.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplansmedarbejder star for at

rekruttere frivillige og indkalde de frivillige til planlaegning og afholdelse af
aktiviteter.

kleede de frivillige pa til at kunne stgtte op om de sarbare familier.

kontakte og pleje frivilliggruppen samt evaluere frivilliggruppens deltagelse i
aktiviteten.

nedsaette en fglgegruppe og facilitere mgder og sgrge for at det planlagte arshjul
med forskellige aktiviteter organiseres og gennemfgres.

kontakte og rekruttere sarbare familier gennem helhedsplanenes aktiviteter, via
boligomradets netvaerk, beboerhuse, klubber, daginstitutioner, formelle og
uformelle netveerk.

sikre en Igbende taet kontakt og fastholdelse af de sarbare familier til
Familieakademiet.

opbygge en teet og tryg relation til familierne, hvilket er altafggrende for, at
familierne i Familieakademiet har en fast gruppe familier i de tre forlgb.

kontakte oplaegsholdere og fagpersoner der skal undervise familierne, klaede
fagpersonerne pa ift. malgruppens behov og sociale situation mm. og planlaegge et
forlgb, der matcher malgruppens ressourcer.

hjeelpe med at stgtte og guide de sdrbare familier med de udfordringer familierne
ofte har med i bagagen.

evaluere aktiviteten.

Kommunale fagpersoner:

Det er lavet en overordnet aftale med Ishgj Kommune om, at kommunale fagpersoner
som fx medarbejdere fra lokale institutioner, socialradgivere, sundhedsplejersker,
tandpleje og psykologer inddrages til at holde oplaeg og indga i aktivitetens spor,
svarende til maksimalt 1 gang manedligt.

Eksterne fagpersoner:
Derudover deltager eksterne fagpersoner som fx psykologer i at holde oplaeg og indga i
aktivitetens spor.
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Aktivitetsnavn:

Feriestgtte til udsatte familier (Aktiviteter til styrkelse af naboskab og social
sammenhangskraft CFBU)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Via den boligsociale Ferieforening, ansgges der midler til at gennemfgre en fzelles rejse for
minimum 15 udsatte familier i Vejledparken i hver af de fire sommerferier i perioden fra
2017-2021.

Ferien er af en uges varighed i bgrnenes sommerferie. I Igbet af ugen er der
faellesaktiviteter som boldspil, kreativ leg og feellesudflugter i omradet. Der er ogsa
faellesspisning for alle familier, s& der er stor mulighed for at alle familierne bliver rystet
godt sammen. Familierne bliver ogsd inddraget i koordinering af faellesaktiviteterne og de
praktiske opgaver med feellesspisning.

P& ferien er der stort samspil mellem foraeldre og tovholder, der er fokus pa at styrke:

Foraeldrenes kompetencer og sociale kompetencer.
Samveaer og naerveer med bgrnene.

Familiernes geografiske indsigt.

Social inklusion familier imellem.

Fzellesferien er for mange den eneste ferie, de kommer pa i Igbet af mange &r og den
giver dem et pusterum fra dagligdagens harde udfordringer. Ferien bidrager med en uges
kvalitetstid, hvor familierne kan vaere sammen med deres bgrn og danne et stgrre
netvaerk. Erfaringer viser, at mange ses efter ferien og der vil blive gjort et aktivt arbejde
for at koble bgrn og forzeldre til helhedsplanens andre relevante tilbud i fx Urban
Academy, Forzeldrenetvark og Familieakademiet.

Aktiviteten har desuden til formal at kunne rekruttere til fx helhedsplanen andre
aktiviteter som forzeldreaktiviteterne og den gkonomiske radgivning. Det vil ogsd - i det
omfang det er muligt — blive rekrutteret fra fx foraeldreaktiviteterne til aktiviteten
Feriestgtte for udsatte familier og i nogle tilfaelde vil det kunne bruges som en belgnning
for at have gennemfgrt foreeldreforlgbet pa 6 maneder.

I aktiviteten Feriestgtte i den tidligere helhedsplan er det blevet klart, at en del udsatte
familier ikke formar at tilbringe tid sammen uden at der opsta store konflikter.

Derfor vil der i aktiviteten blive fokuseret p&, at familierne - og iseaer foraeldrene - skal
laere at holde ferie og tilbringe tid sammen med deres bgrn og handtere dette uden
konflikter. Der vil blive talt om, hvordan det er en god made at veere sammen p& som
familie og fx, hvilke rammer skal der seettes for ferien, sengetider, maltider, legetid,
alenetid osv.

Sagsbehandlingen

Hver ar i januar maned i Igbet af helhedsplanens periode, pdbegyndes arbejdet med at
finde rejsedestination, give information til beboerne via flyers, arrangementer, netvaerks-
og beboerhuse for at ggre beboerne opmaerksom pa, at der nu kan sgge om en uges ferie
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til sommeren.

Alle indkomne beboeransggninger skal indeholde dokumentation omkring den
pagaeldendes gkonomi og arbejdsmaessige situation. Hver enkelt ansggning behandles for
at godkendes eller afvises.

Baseret pa tidligere ars erfaringer, vurderes det, at der fra den Boligsociale Ferieforening
typisk bevilges et belgb mellem 150.000-200.000 kr. arligt. Dette afhaenger naturligvis af
antal ansggere og berettigede. Aktiviteten er kun mulig at gennemfgre pa betingelsen af,
at der hvert ar modtages midler fra Arbejdsmarkedets Feriefond .

Tidligere ars erfaringer har vist, at foreeldrene har svaert ved at lege med deres bgrn og
bruge s8 meget tid pa det. Der vil derfor blive tilbudt mulighed for at indg3 i
Familieakademiet eller helhedsplanens andre aktiviteter og familieferien bruges derved
0gsa som rekrutteringsplatform til helhedsplanen og kommunens gvrige aktiviteter.

Formal og mal:

Det er malet med aktiviteten:
e At give familierne en sommerferieoplevelse, og n uges kvalitetstid med deres bgrn.
¢ At give familierne mulighed for at skabe et stgrre netveerk og faellesskab
At give familierne et stgrre kendskab til og deltagelse i helhedsplanens andre
aktiviteter.
e At give familierne en stgrre geografisk indsigt/omverdenskendskab.

Malgruppe(r):

Malgruppen er foreeldre, der er udfordret skonomisk og har begraensede sociale netveerk.
Familierne udvaelges ud fra deres gkonomiske forhold.

Fzelles for alle familierne er, at de alle sammen har en lav indkomst/gkonomi. Derudover
har 99% af familierne flere sammensatte problemkomplekser. De er langt fra
arbejdsmarkedet, de sld3s med helbredsmaessige problemer, samt udfordringer generelt i
hverdagen.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:
Hvert ar gennemfgres en rejse pa en uge til | Helhedsplanen dokumenterer via
en feriedestination i Danmark for minimum deltagerlister

15 udsatte husstande

At 5 familier fra helhedsplanens gvrige Helhedsplanen registrerer
aktiviteter rekrutteres til familieferie

Ansvars- og rollefordeling:

Huslederne i AAB afdeling 55’s hus og i Ishgj Boligselskab:

Huslederne tager sig af formidling til malgrupperne, s& beboerne kan fa den forngdne
information.
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Husledernes rolle er:
e Research og besgg af feriedestinationen, der kan modtage op mod 100 personer.

« Information i form flyers, opslag, netvaerk og sociale medier til Vejledparkens
beboere.

o Afholdelse af 2 Informationsaftener for familierne.

e 2 samtaler med samtlige familier.

e Rekruttering af frivillige/tovholderfamilie.

e Modtage dokumentation, screene og behandle hver enkelt families ansggning.
e Evaluering og opfalgning.

e Aflaegge regnskab til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Der bliver afholdt 2 samtaler med hver familier for afrejse. En samtale afholdes, ndr de
m@der medarbejderen for fgrste gang for at opna den forngdne information og aflevere
dokumenter til behandling og én samtale, der sikrer, at alt relevant dokumentation sdsom
Ignsedler/udbetalingssedler samt dokumentation p& faste udgifter er de rigtige
dokumenter, der er afleveret. Medarbejderen i helhedsplanen sikrer, at alt bliver
gennemgaet og behandlet.

Der bruges meget tid pd at indhente dokumenter og kontrollere ansggers gkonomiske
forhold grundigt. Derudover er der mange praktiske forhold, der ogsa tager store
maengder tid, nar man sender sa mange familier afsted.

Aktivitetsnavn:

Foraeldrenetvaerket i Vejledparken (Temaarrangementer for foraeldre og Boligsociale
familiekurser jf. CFBU)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Forzeldrenetvaerket er et forlgb for sarbare foreeldre der har bgrn i udskolingsalderen
(hvor Familieakademiet er foraeldre med bgrn i alderen 0-6 ar).

Foraeldrenetvaerket vil vaere bygget op omkring vidensarrangementer, hvor der vil vaere et
nyt tema for hver gang. Temaerne vil fx veere; sundhed, bagrneopdragelse, skolesystemet
og indsigt i arbejdsmarkedet og lokalsamfundet. Der vil komme en oplaegsholder enten fra
lokale institutioner eller en ekstern oplaegsholder. Det kunne vaere en fagperson fra en
daginstitution, en psykolog, en socialrddgiver, uddannelsesvejleder m.fl.

Arrangementet vil bestd af et oplaeg, dialog med foraeldrene og mulighed for at
foraeldrene kan tale sammen og sparre sammen over noget mad.

Forzeldrene mgdes i et forum, hvor de andre foraeldre, der kommer, ofte vil sta med
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lignende udfordringer og problematikker og derved vil kunne sparre med hinanden og
danne netveerk. Det skaber en unik mulighed for at lzere flere at kende i deres
boligomrade.

I Vejledparken er der via helhedsplanens arbejde kendskab til en stor foreeldregruppe, der
har behov for stgtte og vejledning i grundlaeggende viden om hvordan man stgtter bedst
muligt op om deres store bgrn s de klarer sig godt i livet.

De sarbare foraeldrene slas ofte ikke kun med et enkelt problem men er typisk ramt af
flere udfordringer som f.eks.:

Hgjt skolefraveer hos de unge.

e Sveert ved at treeffe valg af og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

¢ Manglende overskud og kompetencer til at kunne stgtte deres bgrns skolegang og
generelle trivsel.

e Sproglige barriere.

De erfaringer og tilbagemeldinger helhedsplanen har modtaget fra den tidligere
helhedsplan er, at de sarbare forzeldre ser Forzeldrenetvaerket som et frirum, hvor de har
mulighed for at erhverve sig brugbar viden. De lzerer hvordan de skal handtere svaere
situationer og konflikter i hjemmet, de far nyttig viden med sig hjem omkring
uddannelsessystemet og de mgder andre familier som star med lignende udfordringer
som de kan sparre med og maske opstar der nye venskaber.

Forzeldrenetvaerkets fokus vil vaere pa:

e Forzeldre, der har bgrn i udskolings-alderen og snart skal tage stilling til
ungdomsuddannelsesvalg.

e Viden og leering om ungdomsuddannelser.

e At stgtte og guide foraeldrene i de udfordringer der kan veere i forbindelse med
teenagebgrn.

Der vil blive lagt vaegt pa inddragelse af foreeldrene i planlaegning af aktiviteterne, og der
vil blive rekrutteret nye medlemmer gennem helhedsplanens eksisterende netvaerk og
foraeldresamarbejder.

Bgrn og forzeldre deltager som udgangspunkt i netvaerket sammen.

Der vil blive rekrutteret til Foraeldrenetvaerket gennem andre af helhedsplanens
aktiviteter.

Tema- og vidensarrangementer

To gang om maneden er der tema og videns-arrangementer for foraeldre og deres store
barn/unge af ca. 3 timers varighed. En fagperson holder oplaeg/foredrag omkring fx
ungdomsuddannelser, bgrneopdragelse, sundhed, om at vokse op i to kulturer, samt
generel vejledning i at stgtte sit teenagebarn. Emnet skal veere relevant for denne
malgruppe med henblik pa at styrke og klaede dem pa, opkvalificere deres vidensniveau
og styrke deres foraeldrekompetencer.

Der vil derudover vaere mulighed for at mgde lokale aktgrer som f.eks. biblioteket,
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foreninger, Arken, sportsklubber, sundhedsplejersker, Ungdomsskolen, UU Center Syd,
Urban Academy, @konomisk radgivning m.fl.

Afhaengig af arrangementets art forventes der mellem 8-30 deltagende foreeldre med
unge.

Frivilliggruppe

En frivilliggruppe vil kunne varetage og bidrage med input til lokale aktgrer og
oplaagsholdere. Frivilliggruppen er med til at planlaegge temaarrangementerne. Derudover
er frivilliggruppen ogsa aktivt deltagende til selve arrangementerne, hvor de er blevet
kleedt pa af helhedsplanen til at kunne stille oplysende spgrgsmal og vaere med til at
stgtte og vejlede forzeldrene undervejs i arrangementet.

Derudover er de med til at st for praktiske opgaver sasom klarggring af faciliteter,
servering og sgrge for forplejning. De frivillige selv er en baerende ressource i aktiviteten.
Der gennemfgres mgder med Frivilliggruppen fgr hvert arrangement. Der rekrutteres til
frivilliggruppen gennem helhedsplanens netvaerk af frivillige. Der vil blive lavet frivillig-
stillingsopslag pa facebook og i opgange omkring aktiviteten.

Rekruttering og kommunikation

Information om Foraeldrenetvaerket og kommende arrangementer vil blive bragt pa
'Helhedsplanens Facebook’ samt 'Vores Ishgj Facebook’. Der vil blive sat opslag op og
blive uddelt flyers til interesserede foraeldre samt gennem foraldrenes eget netvaerk.

Derudover vil der veere opsggende kontakt til foraeldre via opkald, sms og besgg i
Kulturhusene.

I foraeldrenetvaerket bruges der meget tid pa at rekruttere og fastholde de forzeldre, der
er med i netveerket. Kendskabet til foraeeldrene opbygges langsomt ved, at tovholderne i
forseldrenetvaerket far kendskab til beboerne, via de netvaerk der allerede eksisterer i
boligomradet og ved, at deltage i helhedsplanen andre aktiviteter. Der bliver brugt meget
tid pa, at mgde foraeldrene hvor de er, med de problemstillinger de star i. Over mange
maneder bliver der skabt en relation og tillid der ggr, at foraeldrene finder det trygt og
laererigt at deltage i foraeldrenetvaerket.

Pasning af mindre bgrn

For at sikre, at forzeldrene deltager og har ro til at arbejde sammen med deres store bgrn,
skal der sikres pasning af de mindre bgrn. Der ansattes derfor bgrnepassere til hvert
arrangement, som ikke er unge fra Vejledparken men udefra. Studerende hyres til denne
opgave, gerne studerende der laeser pa en paadagogisk uddannelse. De studerende
aktiverer bgrnene enten i eller ude af huset med besgg pa det lokale bibliotek, den lokale
boldklub, foreninger, svemmehal m.m. Det kan ogsa vaere i form at kreativ leg - eller
faglig leg man er fzelles om fx staveleg, sanglege eller matematiklege.

Formal og mal:

Formalet med aktiviteten er overordnet set, at styrke kompetencerne hos sarbare
foraeldre med store bgrn pa en reekke omrader. Herunder at afdeekke og afhjeelpe
problematikker, styrke netvaerk og sikre viden om uddannelser, det danske skolesystem
0g bgrneopdragelse.
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Malgruppe(r):

Forzeldrenetvaerkets malgruppe er sarbare familier med bgrn i aldersklassen 10-18 ar.
Hovedsageligt foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk.

Det vurderes, at malgruppen omfatter ca. 150 foraeldre.

Familierne mangler basal viden om samfundsforhold, bgrneopdragelse og uddannelse.
Flere af foraeldrene er ledige og mange har ogsa helbredsmaessige udfordringer.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:
At der deltager 10 foreeldre pr. gang Helhedsplanen registrerer
Der afholdes arligt 20 tema- og Helhedsplanen registrerer

vidensarrangementer.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplansmedarbejderen star for:

At rekruttere frivillige

At planlaegge og afholde aktiviteter.

At klaede de frivillige pa til at kunne stgtte op om de sarbare familier.

Lgbende kontakt og pleje af frivilliggruppen samt evaluering af aktiviteten.

At varetage tovholderfunktionen ift. at planlaegge og udfgre Forzaldrenetvaerket.
At kleede oplaegsholdere pa til malgruppen.

At skabe kontakt og rekruttering af sarbare familier samt

At opbygge en taet og tryg relation til familierne, sa forlgbet har en fast gruppe
familier, der deltager.

e @konomistyring.

Kommunale fagpersoner:

Det er lavet en overordnet aftale med Ishgj Kommune om, at kommunale fagpersoner
som fx medarbejdere fra lokale institutioner, socialradgivere, ungdomsskolen, psykologer
og uddannelsesvejlere kan frikgbes og inddrages til at holde opleeg i Foreeldrenetvaerket,
svarende til maksimalt 1 gang manedligt.

Eksterne fagpersoner:
Derudover deltager eksterne fagpersoner som fx psykologer i at holde oplaeg og indga i
aktivitetens spor.




